
Выписка из Положения 

об условиях оплаты труда работников  

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  

«Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи», 

утвержденного Приказом по МБУ ДО «ЦППМиСП» от 31.08.2022 г. 

 

6.1. В целях поощрения работников (за исключением руководителей) за 

выполненную работу в МБУ ДО «ЦППМиСП» устанавливаются следующие 

стимулирующие выплаты: 

выплаты по персональному повышающему коэффициенту к должностному окладу 

(окладу, ставке) (Приложение 9); 

 

 Приложение № 9 

к Положению об условиях оплаты труда работников 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования  «Центр психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи» 

 

Показатели для установления персонального повышающего коэффициента 

работникам 

Максимальный размер ППК – 3,0 для всех категорий работников. 

1. Для заместителей директора: 

Показатели 
Персональный 

коэффициент 

Наставничество, сопровождение студентов-практикантов, 

кураторство стажировок др. специалистов 

До 0,2 от оклада 

 

2. Для педагогических работников: 

Показатели 
Персональный 

коэффициент 

Наставничество, сопровождение студентов-практикантов, 

кураторство стажировок др. специалистов 

До 0,2 от оклада 
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